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ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE
§1.

Definicje

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 15 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Toruniu;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty realizujgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego;

oddziale sportowym — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkolny, w ktorym sg
prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowane
zgodnie z odrebnymi przepisami;

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 15 Toruniu;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie szkoty i radzie
rodzicOw — nalezy przez to rozumiec organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 15
w Toruniu;

dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej nr 15;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 15
oraz ich rodzicéw i prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego, w tym
wychowawce Szkoty Podstawowej nr 15;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatébw w Szkole Podstawowej nr 15 w
Toruniu;

poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ publiczne
poradnie psychologiczno — pedagogiczne w zakresie wydawania orzeczen, prywatne
poradnie psychologiczno — pedagogiczne w zakresie wydawania opinii;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;
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10.

11.

12.

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

13) TCUW — nalezy przez to rozumie¢ Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2.
Podstawowe informacje o szkole
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 15 im. Witadystawa Broniewskiego w
Toruniu.
Szkota Podstawowa nr 15 w Toruniu jest szkotg publiczna.
Siedziba szkoty znajduje sie w Toruniu, przy ulicy Paderewskiego 5/11.
W szkole za zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone oddziaty realizujgce
program wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego.
W szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe,
integracyjne i terapeutyczne, ktérych zasady organizacji regulujg odrebne przepisy.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze wynajmowac badz uzyczaé swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdow szkolnych, sposdb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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13.

14.
15.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowag prowadzi na podstawie UCHWALY NR 466/16 RADY
MIASTA TORUNIA z dnia 24 listopada 2016 r. prowadzi TCUW.

§3.
Ceremoniat szkoty
Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole zasad
dotyczgcych organizacji i zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku
spotecznosci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych.
Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty, ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne
i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

W sktad uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

4) obchody swigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.

Podczas uroczystosci szkolnych wuczniowie wystepujg w strojach odswietnych
(uczniowie: biata koszula, ciemne dtugie spodnie, uczennice: biata bluzka, ciemna
spodnica).

Symbole narodowe:

1) Godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ sie

z nalezng czcig i szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed kazdym
innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych

i miedzynarodowych;

2) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewnetrznienie

poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej. Wykonuje sie go w czasie uroczystosci
panstwowych oraz $wigt narodowych. Hymn powinien by¢ spiewany przez wszystkich
zgromadzonych na uroczystosci. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa

zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy (mezczyzni);
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3)

1)
2)
3)
4)

Godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na Scianie na wprost wejscia, albo na innej

$cianie, w miejscu widocznym od wejscia.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami pafnstwowymi w:

Swieta panstwowe;
wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzagdowe;
inne uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego;
podczas zatoby narodowe;j.
Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,

liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.

W przypadku zatoby narodowej przymocowuje sie do drzewca flagi panstwowej czarng

wstege.

Szkota posiada sztandar, ktéry powinien by¢ obecny podczas waznych uroczystosci

szkolnych i swiat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.

11.

Uroczyste Rozpoczecie Nowego Roku Szkolnego;
Slubowanie Klas Pierwszych;
Swieto Niepodlegtosci;
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
Uroczyste Zakonczenie Roku Szkolnego;
ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego Pocztu Sztandarowego
podczas innych uroczystosci, tj. uroczystosci rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowag i panstwowg, pogrzebu ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoty lub innej sytuacji uzasadniajgcej obecnos¢ sztandaru.
Sztandar Szkoty oraz insygnia Pocztu Sztandarowego przechowywane sg w zamknietej
gablocie.

Sztandarem Szkoty opiekuje sie Poczet Sztandarowy. Tworzg go:

1) chorazy — uczen klasy dsmej;

2) asysta — dwie uczennice klas 6smych.

12.
13.

14.

Opiekuna Pocztu Sztandarowego wybiera dyrektor szkoty sposrod nauczycieli.

Opiekun Pocztu dba o wtasciwg celebracje Sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

Poczet Sztandarowy wybierany jest z koncem kazdego roku szkolnego przez Rade

Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski, sposréd ucznidw klas si6dmych.
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15.

16.

17.

18.

19.

1)

2)

W sktadzie Pocztu Sztandarowego powinni znalez¢ sie uczniowie, ktdrzy uzyskali bardzo
dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.
Przekazanie Sztandaru oraz $lubowanie nowego Pocztu odbywa sie podczas uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego.

Po zakonczeniu kadencji, uczniowie Pocztu Sztandarowego otrzymuja pamigtkowe
dyplomy.
Poczet Sztandarowy wystepuje w strojach galowych (chorazy - ciemne spodnie, biata

koszula, asysta - biate bluzki i ciemne spddnice), biatych rekawiczkach oraz szarfach w
barwach narodowych, zatozonych przez prawe ramie i wigzane pod lewg reka, kolorem
biatym do gory.
Przebieg uroczystosci szkolnej:

Czesc pierwsza:

a) wprowadzenie Sztandaru Szkoty;

b) ods$piewanie Hymnu Panstwowego;

c) przemowienie Dyrektora Szkoty i zaproszonych gosci;

d) s$lubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych (w przypadku uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego — przekazanie sztandaru nowemu Pocztowi,
rozdawanie Listéw Gratulacyjnych i nagréd wyrdzniajagcym sie uczniom, listéw z
podziekowaniami dla Rodzicow);

e) wyprowadzenie Sztandaru Szkoty.

Czesc druga:

a) program artystyczny;

b) zakonczenie uroczystosci, rozejscie sie uczniow do klas, nauczycieli i zaproszonych

gosci.

20. Rota $lubowania Nowego Pocztu Sztandarowego:

1)

2)

ustepujacy Poczet Sztandarowy:
- Przekazujemy Wam ten Sztandar, dbajcie o jego honor i cze$¢!
nowy poczet Sztandarowy:

- Nie zawiedziemy!

21. Rota $lubowania ucznidw klas pierwszych:

My uczniowie klas pierwszych, przed sztandarem naszej szkoty, uroczyscie $lubujemy!

- swojg naukg i zachowaniem stuzy¢ Tobie Ojczyzno - slubujemy!
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- szanowac rodzicow i nauczycieli - Slubujemy!
- dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty - Slubujemy
- by¢ dobrym kolegg, stuzy¢ pomoca stabszym - slubujemy!

- pracowac nad sobg aby wyrosngc¢ na dobrego cztowieka - $lubujemy!

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOtY
§4
Cele i zadania
1. Dziatalnosci Szkoty przyswiecajg nastepujgce cele:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia
sig;

2) zapewnienie  dzieciom objetym obowigzkiem rocznego  przygotowania
przedszkolnego prawa do wsparcia catosciowego rozwoju w procesie wychowania,
opieki i uczenia sie.

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze

5) fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

6) otoczenie uczniéw opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

2. Edukacja przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) edukacja szkolna:
a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;].
3. Zadania Szkoty zgodne z celami okreslonymi w ust. 1 obejmuja:

1) wyposazenie ucznidow w zaséb wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

2) ksztattowanie osiggnie¢ dziecka na koniec wychowania przedszkolnego wskazanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz umiejetnosci
kluczowych wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

podstawowej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o
ktorych mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec dzieci i uczniow
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w Scistej wspotpracy
z rodzicami uczniow;

ukierunkowanie procesu wychowawczego dziecka i ucznia na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

stworzenie wszystkim dzieciom i uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan
i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom i uczniom szczegélnie uzdolnionym warunkéw do
indywidualnego rozwoju zainteresowan i talentéw zgodnie z uprawnieniami
gwarantowanymi w przepisach prawa oswiatowego;

opieke nad dzie¢mi i uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach
okreslonych odpowiednimi przepisami oswiatowymi;

opieke nad dzieémi i uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
zorganizowang zgodnie z przepisami oswiatowymi, w tym z przepisami
o bezpieczenstwie w szkole;

zapewnienie dzieciom i uczniom niepetnosprawnym warunkéw uczestnictwa
w szkolnym procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

wsparcie dla dzieci i uczniéw pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

§5

Sposoby realizacji

Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujgcych sposobdéw:

1)

2)

realizacja programow nauczania zgodnych z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i podstawg programowa ksztatcenia dostosowanych do mozliwosci i
potrzeb ucznidéw na poszczegdlnych zajeciach obowigzkowych;

prowadzenie zaje¢ nieobowigzkowych: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan stosownie do potrzeb ucznidw;
prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow w tym:

a) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé
gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych, socjoterapeutycznych
organizowanych dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spotfeczne,

b) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju, nauczania indywidualnego oraz
zindywidualizowanej Sciezki rozwoju wg zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

prowadzenie swietlicy szkolnej;

prowadzenie stotdwki szkolnej;

umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga
szkolnego, terapeuty oraz szkolnego doradcy zawodowego;

realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;

opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

a) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Rada Rodzicdw, na podstawie
diagnozy potrzeb i problemow wystepujgcych w Srodowisku szkolnym, z
uwzglednieniem: wynikdw ewaluacji, wynikdw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora, wnioskow i analiz z pracy zespotéw zadaniowych,
zespotéw przedmiotowych, zespotéw wychowawczych, wnioskow rady rodzicéw i
samorzgdu uczniowskiego,

b) na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawcy klas
przygotowujg plany wychowawcze dla poszczegdlnych klas uwzgledniajgce
specyfike klas i tematyke godzin wychowawczych,

c) szczegétowe cele i zadania, harmonogram, sposoby ewaluacji i tryb wprowadzania
zmian programu wychowawczo-profilaktycznego znajdujg sie w odrebnym

dokumencie.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniéw zgodnie z harmonogramem

okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

systematyczna wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami ucznidw w ramach

wywiadowek, zebran i konsultacji indywidualnych oraz spotkan poza wymienionymi

formami;

organizacja szkolnych projektéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych;

organizacja szkolnych imprez promujacych rozwdj talentow i uzdolnien;

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;
organizacja roznych form aktywnosci ucznidw na rzecz $rodowiska, zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

organizacja udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow;
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

Sagdem Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, szkotami wyzszymi

i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci wspdétpraca z Towarzystwem Przyjaciot
Dzieci, Polskim Czerwonym Krzyzem, Caritas;

prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacjg;

wspotpraca, o ktdrej mowa w pkt.22 , polega w szczegdlnosci na:

a) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rdéwniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

b) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

c) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych

obszary wspdlnych zainteresowan.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty;

a) nauczyciel reaguje zgodnie z procedurami na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

b) kazdy pracownik szkoty moze zwréci¢ sie do osdb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie odmowy postepuje zgodnie z
procedurami.

c) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia pedagoga,
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurdow okresla regulamin dyzurowania;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym

wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-lll oraz IV=VIII;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed

zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazd dla oséb niepetnosprawnych;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placoéw, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw;

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez:

1)

przydzielenie co najmniej jednego nauczyciela-opiekuna zgodnie z regulaminem

wycieczek:
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a) na 25 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
sSrodkéw lokomociji,
b) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub
udaje sie poza miasto,
c) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.
2) na prosbe rodzicéw zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktébre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Dziaftalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty jest zgodna z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOtY I ICH ZADANIA

§6
Organy szkoty
Organami Zespotu Szkot sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;
§7
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.
2. W czasie nieobecnosci dyrektora, jego funkcje petni wskazany przez niego wicedyrektor.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

realizacji uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych;

wstrzymywania wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

przedstawiania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich;

wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie

szkoty podstawowej;
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11)

12)
13)

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom poprzez:

a) planowanie i przeprowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) wnioskowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o  wsparcie
merytoryczne,

c) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

d) organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki rozwoju

W sposOb zapewniajacy realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu.

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty;
odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;
tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;
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9) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkdow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie

karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

14) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, placéwkami

doskonalenia zawodowego, przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami

pozarzagdowymi, podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§8

Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej i jednoczesnie jej cztonkiem jest dyrektor.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
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i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego albo co najmniej
jednej trzeciej cztonkdw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

4) wnioskowania o nadanie lub zmiane imienia szkoty;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w szkole, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania, zestaw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
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10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) wnioski w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

9. Wpykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa dyrektor szkoty
wstrzymuje w nastepujgcy sposob:

1) powiadamia rade pedagogiczng o wstrzymaniu uchwaty;
2) powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy i sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotfanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s
protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i pracownikow.

§9
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady rodzicéw, w tym tryb wyboru
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 5.
Rada rodzicow moze wystepowac do, rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegélnosci:

1) biezacego i perspektywicznego programowania pracy szkoty;

2) doskonalenia organizacji i warunkéw pracy szkoty;

3) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

4) nadania lub zmiany imienia szkoty;

5) organizacji dziatalnosci stuzgcej podnoszeniu kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole

i Srodowisku.

Rada rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) zapoznaje sie z planem nadzoru pedagogicznego oraz informacjg o jego realizacji
przedstawiong przez dyrektora;

5) wspdlnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim wnioskuje do organu
prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

6) opiniuje zestaw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

7) opiniuje wnioski o wprowadzaniu zmian w zasadach noszenia jednolitego stroju przez

uczniow;
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8) typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw, darowizn
innych Zzrddet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada rodzicodw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§10

Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Do kompetencji samorzagdu uczniowskiego nalezy przedstawianie dyrektorowi, radzie
pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego celami, trescig i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej zgodnie z witasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie

szkolnej rady wolontariatu;
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7) prawo do wnioskowania o nadanie lub zmiane imienia szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatdw klasowych.
Szczego6towe zasady dziatania szkolnej rady wolontariatu (w tym sposéb organizacji i
realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin samorzgdu, bedacy odrebnym

dokumentem.

§11
Wspétpraca miedzy organami szkoty
Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga sg rozstrzygane w
zespole: dyrektor, przedstawiciele zainteresowanych stron. Po wyjasnieniu okolicznosci i
przyczyn sporu, ustalany jest sposdb jego rozwigzania.
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej obowigzuje nastepujaca procedura:
1) strony konfliktu zwracajg sie do Dyrektora o prowadzenie mediacji i rozstrzygniecie
konfliktu;
2) Dyrektor jest zobowigzany do zbadania zgtoszonej sprawy spornej oraz wydania w

ciggu 7 dni decyzji rozstrzygajacej w tej sprawie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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prawa i powiadomienia o niej zainteresowane strony w celu doprowadzenia do
porozumienia stron sporu lub konfliktu;

3) jezeli zainteresowane strony nie zgadzajg sie z decyzjg Dyrektora, mogg zwrdcic sie w
tej sprawie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty  rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy, albo organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny.
ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA SZKOtY
§12
Etapy edukacyjne
1. Szkota realizuje swoje zadania edukacyjne w cyklu

8-letnim przebiegajgcym w dwdéch etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka:

1) etap pierwszy — klasy I-l1ll obejmujacy edukacje wczesnoszkolng;

2) etap drugi — klasy IV — VIl koriczacy sie zewnetrznym egzaminem dajgcym mozliwos¢

dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.
2. Oddziaty przedszkolne realizujg swoje zadania w cyklu 1-rocznym, zapewniajgc

spetnienie obowigzku przedszkolnego, dajgcego prawo rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.

3. Tryb przeprowadzania egzaminu w szkole podstawowej regulujg odrebne przepisy.

§13
Oddziaty przedszkolne
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich. Liczba uczniow w
oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25.
2. Organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych

oraz oczekiwan rodzicow.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas zajec z religii, z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢ dla dzieci 5 — 6 letnich — okoto 30 minut.

Oddziaty przedszkolne w szkole funkcjonujg przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do
31 sierpnia.

Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych oraz dzienny czas pracy tych
oddziatow ustalane sg przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty.
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodpfatne.

Rodzic lub upowazniona petnoletnia przez niego osoba do odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka ze szkoty.
Rodzice odbierajg dzieci do ustalonej godziny.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wtasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okazaé. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
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16. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg , Informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

§14
Oddziaty szkolne

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami — nie wiecej niz 27.

3. Oddziaty klas IV — VIl dzieli sie na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami za zgodg
organu prowadzgcego.

4. W klasach od IV do VIII szkoty podstawowe] oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego
oddziaty mozna dzieli¢ na grupy miedzyoddziatowe (odrebnie dla dziewczat i chtopcéw).

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych.

6. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w
grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

7. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§15
Organizacja roku szkolnego
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Na podstawie przepisow okreslonych w ust. 1 dyrektor opracowuje ,Kalendarium roku

szkolnego”.
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Rok szkolny w szkole dzieli sie na dwa semestry.

Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, do dnia 21
kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja

danego roku po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§15a
Organizowanie i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatowym.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym
mowa w ust. 1.

Podstawe organizacji nauczania zdalnego stanowi  zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczng ,Regulamin zdalnego nauczania”.
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§16

Czas trwania zajec
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — IlI szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajgc terminy zaje¢ ruchowych.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Czas trwania zajec specjalistycznych w szkole wynosi 45 minut, a zaje¢ rewalidacji dla

ucznidéw niepetnosprawnych wynosi 60 minut.

§17

Zajecia nieobowigzkowe
Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidw,
ktdrych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajagcy z lekcji religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii i etyki wchodzi w skfad rady pedagogicznej.
Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkann z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.
Oceny z religii i etyki umieszczane sg na Swiadectwie szkolnym, wliczane sg do $redniej
ocen, lecz nie majg wptywu na promocje do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
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10.

11.

12.

nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii, inni nauczyciele szkoty pomagajg
im w zakresie wskazanym przez dyrektora.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§18
Wicedyrektorzy
W szkole sg utworzone dwa stanowiska wicedyrektoréw .
Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 na kazdy rok szkolny zatwierdza organ
prowadzgcy szkote.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

Dyrektor okresla zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty.

§19
Stotowka szkolna
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota prowadzi stotowke.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Zasady korzystania ze stotéwki okresla regulamin.
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§20
Swietlica szkolna
W szkole dziata Swietlica szkolna dla uczniéw.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.
Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy muszg przebywaé diuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicdw lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

uczniowi opieki w szkole w tym:

1) uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ nieobowigzkowych,
2) uczniowie, ze wzgledu na nagtg nieobecnos¢ nauczyciela,

3) uczniowie podczas dni wolnych od zajeé dydaktycznych.

Opieke w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych organizuje sie na zyczenie pracujgcych
rodzicéw. Harmonogram pracy Swietlicy w tych dniach ustala dyrektor szkoty.

Prawo do opieki w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ma uczen, ktérego rodzic ztozy
pisemne oswiadczenie, ze w danym dniu wykonuje obowigzki pracownicze i wskaze
godziny pobytu ucznia.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Podstawowg formg pracy Swietlicy sg zajecia Swietlicowe.

Zajecia swietlicowe prowadzi nauczyciel-wychowawca swietlicy.

Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczac 25.

W celu prowadzenia dziatalnosci Swietlica posiada wtasne pomieszczenie.

Zasady rekrutacji funkcjonowania Swietlicy i odbierania dzieci okresla regulamin
Swietlicy.

Wychowawcy swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

Do zadan nauczycieli-wychowawcéw swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania ucznidw, zaje¢ zapewniajgcych

prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
planem na dany rok;

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

sprawowanie opieki nad uczniami spozywajgcymi positki w stotdéwce szkolnej;
organizowanie nauki wtasnej dzieci w Swietlicy;

sporzadzanie planu pracy, prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen Swietlicy i stotéwki szkolnej;

wspoétpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczanie

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§21

Biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Podstawag pracy biblioteki jest roczny plan pracy.

Tygodniowy plan pracy biblioteki umozliwia wszystkim uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom dostep do zbiorow.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia

audiowizualne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne funkcjonowanie biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw;

3) umotzliwianie korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej na
zasadach okreslonych w regulaminie;

4) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczalni;

5) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego

umozliwiajgcego realizacje zadan biblioteki;
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6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacje roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej (lekcje,
konkursy, wystawy);

przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania z informacji naukowe;j.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

ksiegozbiér podreczny (encyklopedie ogdlne i specjalne, stowniki jezykowe i
rzeczowe, albumy, biografie);

lektury wg ustalonego kanonu;

lekture beletrystyczng i popularno — naukowsg;

podreczniki, materiaty edukacyjne;

czasopisma;

kasety magnetofonowe;

kasety wideo;

ptyty CD;

programy komputerowe;

10) akty prawne regulujgce prace szkoty.

Przy gromadzeniu zbioréw nauczyciel bibliotekarz kieruje sie przede wszystkim analiza

obowigzujgcych w szkole programéw, ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi

szkoty.

Do gtéwnych zadan dziatalnosci biblioteki naleza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

gromadzenie i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe] i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen,

organizacji lekcji bibliotecznych oraz réznych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych itp.
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10. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiorow;

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych;

przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

tworzenie aktywu bibliotecznego;

informowanie o aktywnosci czytelniczej;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programéw edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi w szkole
programami i planami nauczania;

realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami i innymi

instytucjami pozaszkolnymi.

11. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych, a takze

zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone, zgubione lub przetrzymywane przez

czytelnikdw okreslajg: regulamin biblioteki oraz regulamin udostepniania podrecznikéw

i materiatéw edukacyjnych.

§22.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym,
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale

przedszkolnym lub szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
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stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym, szkole
rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole i
placéwece jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole udzielajg
uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca

zawodowy i terapeuta.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznidéw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych i szkole jest

udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;
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10)
11)
12)
13)

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w

trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

indywidualizowane] sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne  oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

11. Liczbe oséb na poszczegdlnych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

12. W oddziatach przedszkolnych, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i

szkolen.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia sg organizowane dla
uczniow, ktérzy moga uczeszczac¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowang $ciezke rozwoju organizuje sie na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Organizacje zindywidualizowanej S$ciezki okreslajg
odrebne przepisy.

Klasy terapeutyczne organizuje sie, za zgoda organu prowadzacego, dla uczniow
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale
wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Szczegdtowe funkcjonowanie klas terapeutycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci.

W szkole nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy zgtasza ten fakt dyrektorowi
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

szkoty. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicéw ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje oraz formutuja wnioski co do poprawy
funkcjonowania ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania oraz rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

W przypadku gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogicznej uczniom w szkole.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Pomoc w postaci wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie dla dzieci z oddziatéw
przedszkolnych w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

1) Dyrektor szkoty powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na

podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

2) Koordynatorem zespotu jest dyrektor szkoty;

3) Zespdt realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie odrebnych

przepiséw.
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§23
Baza dydaktyczna
Do realizacji zadan statutowych szkofa zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
pracowni komputerowych;
pracowni chemiczno-fizycznej, biologicznej;
szatni;
biblioteki z czytelnig;
Sali tradycji im. Dr Tadeusza Zakrzewskiego;
Swietlicy szkolnej;
stotowki szkolnej;

dwéch hal sportowych;

10) zespotu obiektéw sportowo rekreacyjnych;

11) sali zabaw przeznaczonej dla mtodszych dzieci;

12) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

Budynki szkolne i teren szkolny zostaty objete nadzorem systemu monitoringu

wizyjnego.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§24

Pracownicy
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych w oparciu o
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia
na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji, zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg wykonywac prace sumiennie i starannie,
przestrzegac dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie z
regulaminem pracy szkoty.

Do podstawowych obowigzkdw pracownikdw w szczegdlnosci nalezy:
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dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placdwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb
jak najbardziej efektywny;

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich i
informowanie o nich dyrektora;

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

bezzwtoczne reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz ustalenie
celu ich pobytu w szkole;

przejawianie pozytywnego stosunku do wspdtpracownikéw, okazywanie im pomocy;
odpowiedzialnos$¢ za powierzone materiaty, pomoce dydaktyczne, narzedzia pracy,
sprzet itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

uprzejme traktowanie rodzicow, ucznidw i interesantéw;

prezentowanie postawy godnej nasladowania przez uczniow;

Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny, ktory wskutek niewykonania Ilub

nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit

pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami spetniaja funkcje pomocnicze w realizacji jej

statutowych zadan, nie moggc zastepowac nauczycieli w realizacji zadnych zadan im

przypisanych.
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§25
Nauczyciele
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele zgodnie z potrzebami szkoty, jej organizacjg i
strukturg pracy.
Zasady zatrudniania nauczycieli, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady i stawki
wynagrodzen okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel, z ktéorym dyrektor nawigzuje stosunek pracy, winien przedstawi¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.
Jest to obowigzek nauczyciela dokonywany na jego koszt.
Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, opartg na
aktualnie obowigzujgcej podstawie programowe;.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego.
W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne funkcje wynikajgce
z zadan statutowych szkoty:
1) Cztonka szkolnego zespotu egzaminujgcego;
2) Cztonka zespotu nadzorujgcego egzamin ésmoklasisty;
3) Przewodniczacego zespotu nadzorujgcego egzamin dsmoklasisty;
4) Cztonka zespotu nadzorujgcego egzamin dsmoklasisty w innej szkole;
5) Zadania i obowigzki nauczycieli wykonujacych ww. funkcje okreslaja odrebne
przepisy.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) efektywna realizacja  programdéw  nauczania, programu  wychowawczo-
profilaktycznego wg jego najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadan
organizacyjnych;

2) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;
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ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

aktywne petnienie dyzurow podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i
harmonogramem dyzuréw;

kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

zwalnianie uczniow z zajeé¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicow lub prawnych
opiekundw, a w przypadku nagtych zachorowan wytacznie po osobistym zgtoszeniu
sie rodzica lub prawnego opiekuna;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz udzielanie im
pomocy pedagogiczno - psychologicznej w przypadku wystepujgcych problemodw;
rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa zawodowego;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

19) w oddziatach przedszkolnych:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

b) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

20) w szkole:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

- trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas I-lll szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

- szczegOlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

21) wspdipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznibw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie;

2) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

3) majatek szkoty powierzony ich opiece.

10. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom zapisanym w Statucie i aktach wyzszego rzedu.
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11. Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie

ucznidw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem

do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji

uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicéw, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty lub z

innych Zrddet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

§ 26

Zespoty nauczycieli

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe powotywane doraznie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem

jest:

1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tresci programu wychowawczo-profilaktycznego z trescia zajeé
edukacyjnych;

3) ustalanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego w odniesieniu do
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie o
dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

4) analiza opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji
zalecen;

5) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy;

6) analizowanie efektow ksztatcenia w danym oddziale;

7) analizowanie efektow pracy wychowawczej.

Pracg zespotu wymienionego w ust. 2 kieruje wychowawca klasy.

4. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, do zadan, ktorych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym;

uzgadnianie sposobow realizacji programdw nauczania;

wybor podrecznikéw;

korelowania tresci z doradztwa zawodowego z trescig zaje¢ edukacyjnych;
opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

przygotowywanie narzedzi do tych badan;
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6.

7) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni;

8) planowanie i organizacja wewnetrznego doskonalenia zawodowego;

9) dokumentowanie pracy zespotu.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.
Przewodniczagcy odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego planu pracy
zespotu oraz jego systematyczng realizacje, ewaluacje i sprawozdawczo$¢ 2 razy do

roku.

§27
Wychowawcy

Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca, a w oddziale przedszkolnym
opieke powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Dyrektor powierza wychowawstwo nauczycielowi biorgc pod uwage nastepujgce
kryteria:

1) mozliwosci kadrowe;

2) stopien awansu zawodowego;

3) liczbe godzin nauczanego przedmiotu w danym oddziale;

4) ukonczone formy doskonalenia w zakresie petnienia funkcji wychowawcy.
Decyzje w sprawie powierzania i odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy
podejmuje dyrektor szkoty.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela —wychowawcy;

2)  w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
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Uczniowie i ich rodzice majg mozliwos$¢ wspdtdecydowania o doborze nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzyt lub powierzy te obowigzki. Ustala sie nastepujacy tryb
sktadania wniosku:

1) o przydziat wychowawcy lub jego zmiane moga wystapic:

a) uczniowie (w ich imieniu samorzad klasowy),
b) rodzice ucznidow ( w ich imieniu Rada Rodzicow danej klasy).

2) wniosek musi posiada¢ forme pisemng wraz z uzasadnieniem;

3) wniosek nalezy sktada¢ do dnia 15 maja kazdego roku szkolnego bezposrednio do
dyrektora szkoty;

4) dyrektor rozpatruje wnioski do dnia 25 sierpnia poprzedzajgcego rozpoczecie roku
szkolnego i udziela zainteresowanym osobom pisemnej odpowiedzi, uwzgledniajgc
zasadnos¢ wniosku (w tym zastrzezen skierowanych pod adresem nauczyciela),
opinie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz mozliwosci kadrowe szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatar umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przestrzeganie postanowien zawartych w systemie oceniania wewnatrzszkolnego.

Wychowaweca w celu realizacji wyzej wymienionych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) opracowuje plan wychowawczy dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

3) zapoznaje rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

4) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia
zespotowego, rozwijajace i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tresci i formy

zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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6) przeprowadza ewaluacje planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddziatu;

7) koordynuje prace oddzialowego zespotu nauczycielskiego — jego dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z
réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami), informuje ich w sposéb dyskretny o
problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankdéw, majgcych
wptyw na poziom nauki i zachowanie;

8) motywuje ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dba o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, bada przyczyny
absencji, egzekwuje obowigzek szkolny;

10) zacheca do udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w
organizacjach szkolnych;

11) wyrabia u ucznidéw poczucie wspoétodpowiedzialnosci za porzgdek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

12) wdraza ucznidw do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

13) wspotpracuje z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

14) wspotpracuje z rodzicami ucznidw, wtgczajgc ich w programowe i organizacyjne
sprawy klasy i szkoty, prowadzi dziatania z zakresu poradnictwa pedagogicznego,
doradztwa zawodowego;

15) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, terapeuty, logopeda, pielegniarka
szkolng i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow;

16) w sytuacjach zagrozen dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg zachowuje
procedury dziatan interwencyjnych przyjete w szkole;

17) kontaktuje sie z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji nie mniej niz dwa razy
w semestrze.

10. Nauczyciel wychowawca wypetnia czynnosci administracyjne, do ktérych nalezy:
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1)

2)

3)
4)

5)

na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen: wpisy wychowawcy do dziennika,
stata kontrola wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny
czgstkowe, kontrola frekwencji), semestralne i roczne zestawienia i obliczenia
statystyczne, wpisywanie stopni z egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, inne
wpisy do arkuszy ocen (ukonczenie szkoty, szczegdlne osiggniecia);

wypisywanie Swiadectw szkolnych i dyplomow;

sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy: sporzadzanie list i
rejestrow, sprawozdawczos¢ (Srednie stopni i frekwencja), wypisywanie opinii o
uczniach dla innych szkot, poradni, policji, informacje o klasie i uczniach;
wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej, korespondencja
z rodzicami (zawiadamianie, informowanie), rozliczenia finansowe z uczniami i

rodzicami np. po wycieczkach, imprezach.

§28
Pedagog szkolny

W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym  indywidualny program lub tok nauki, korzystajgcych ze
zindywidualizowanej Sciezki rozwoju;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty w stosunku do wuczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
wspotdziatanie z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi;

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo-
wychowawczymi;

kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego jest okreslony w indywidualnych

zakresach obowigzkéw pracownika.

§ 28a
Pedagog specjalny

W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.

Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci wspodtpraca z nauczycielami,

wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz

dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 .

Statut Szkoty Podstawowej nr 15 w Toruniu 48



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw — w tym barier i ograniczein utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia, posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $Srodkéow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;
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9)

przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb

wsparcia.

10) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych jako elementu realizacji ksztatcenia specjalnego.

§ 28b
Psycholog

1. W szkole zatrudnia sie psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

uczniow.”

§29

Nauczyciel terapeuta

W szkole zatrudnia sie nauczyciela terapeute.

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy m.in.:

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

diagnozowanie dzieci w celu kwalifikacji do grup terapeutycznych;

Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan terapeutycznych;

prowadzenie zajec¢ terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych z dzie¢mi, zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami, za zgoda rodzicéw;
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3.

5)
6)

7)

Wspédttworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego i jego ewaluacji;
wspieranie wychowawcow w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowy zakres obowigzkédw nauczyciela terapeuty jest okreslony w indywidualnym

zakresie obowigzkow pracownika.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§30
Logopeda

W szkole za zgodg organu prowadzgcego zatrudnia sie logopede.

Do zadan logopedy nalezy m.in.:

diagnozowanie dzieci pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow lub nauczyciela;
prowadzenie za zgodg rodzicow systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

prowadzenie za zgodg rodzicdw terapii logopedycznej,

prowadzenie za zgodg rodzicdw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowy zakres obowigzkéw logopedy jest okreslony w indywidualnych zakresach

obowigzkéw pracownika.
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1.
2.

1)

2)

§31
Doradca zawodowy, Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII, przygotowujgcych
ucznidéw do $swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia, $ciezki

edukacji i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie doradztwa zawodowego;

5) Wspdtpraca z rodzicami w zakresie wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu

decyzji przez uczniéw;

6) koordynowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicow. Dziatania majg charakter zaplanowany, spdjny i systematyczny.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej, wyboru

zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do

nowych warunkdéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Zadania zwigzane z wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia sg realizowane:

1) wramach zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego;

2) wramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

Statut Szkoty Podstawowej nr 15 w Toruniu 5



3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

poprzez wspoétprace z nauczycielami przedmiotéw, na ktorych realizowane sg tresci z
doradztwa zawodowego;

w ramach spotkan z rodzicami uczniéw podczas zebran z rodzicami;

poprzez indywidualne spotkania z rodzicami — konsultacje;

kontakty z rodzicami drogg e-mail;

przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
instytucji np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, OHP, Urzedu Pracy;

poprzez prowadzenie i aktualizacje szkolnej tablicy zawodoznawczej z aktualng ofertg
szkoét ponadpodstawowych;

zamieszczanie informacji na szkolnej stronie internetowej;

organizowanie  wycieczek do  placowek organizujgcych  gietdy  szkot

ponadpodstawowych, udziat w targach edukacyjnych;

Realizacja tematyki zaje¢ z doradztwa zawodowego podejmowana na zajeciach

lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.

Pozostate dziatania w zakresie doradztwa zawodowego przedstawiane sg przez

koordynatora w formie sprawozdania dwa razy w ciggu roku szkolnego.

§32

Wolontariusze

Prace nauczycieli w szkole mogg wspomaga¢ wolontariusze poprzez organizowanie
zaje¢ edukacyjnych, pomocy pedagogiczno-psychologicznej i innych form pracy z
uczniem czy rodzicem.

Wolontariuszem w szkole moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta karana i wobec
ktdrej nie toczy sie postepowanie karne.

Dyrektor szkoty:

1) zawiera z wolontariuszem umowe okreslajgcg w szczegdlnosci zakres zadan
wolontariusza i sposéb ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajgca
zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w szkole zasad,
obowigzkéw oraz do nie ujawniania informacji dotyczacych spraw osobistych
ucznidw i ich rodzicéw;

2) ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w

zwigzku z wykonywaniem przez niego zadan;
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N o v k&

10.

11.

3) zapewnia warunki umozliwiajgce wykonywanie zadan przez wolontariusza.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, we
wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi szkoty wyznaczonymi przez dyrektora oraz
pod jego nadzorem lub wyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor na wniosek wolontariusza jest obowigzany wydaé pisemne zaswiadczenie o

wykonaniu przez niego zadan.

§33
Wolontariat szkolny
Wolontariat szkolny moze dziata¢ na terenie szkoty w strukturze samorzadu szkolnego
jako rada wolontariatu lub jako szkolne koto wolontariatu.
Rada wolontariatu w strukturze samorzadu szkolnego dziata na podstawie jego
regulaminu.
Strukture i kompetencje rady wolontariatu ustala samorzad w regulaminie uchwalanym
przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Rada wolontariatu dziata na zasadzie porozumienia z dyrektorem szkoty.
Skfad rady wolontariatu ogranicza sie do cztonkéw samorzadu szkolnego.
Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatarh wolontariackich;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
Wolontariat jako szkolne koto wolontariatu dziata na podstawie regulaminu
opracowanego przez jego koordynatora.
Koordynatora szkolnego kota wolontariatu powotuje dyrektor szkoty.
Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkéw prac kota, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan.
Koordynator promuje koto poprzez stata Scienng gazetke szkolng z informacjami o
aktualnie organizowanych akcjach, najblizszych szkoleniach oraz zamieszczanie zdjec i

fotoreportazy z podejmowanych dziatan na stronie internetowej szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

Szkolne kota dziatajg gtéwnie na rzecz dwéch grup docelowych:

1) rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktérzy majg problem np. z zalegtosciami w nauce lub

sq w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji: (np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola, osrodki

pomocy spotecznej, $wietlice srodowiskowe, domy pomocy spotecznej itp.)
Koordynator przeprowadza szkolenie podstawowe na temat praw i obowigzkéw
wolontariuszy, czym jest wolontariat oraz szkolenia motywacyjne. Moze w tym celu
zaprosic¢ przedstawiciela Regionalnego lub Lokalnego Centrum Wolontariatu.
Koordynator wraz z cztonkami szkolnego kota wolontariatu opracowuje jego regulamin,
nazwe szkolnego kofa, jego logo a takze tworzy roczny plan dziatan, z ktdrego
sporzgdzane jest sprawozdanie dwa razy do roku.
Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry $wiadczy pomoc
swoim roéwiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego $Srodowiska. Zakres
wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu z
wolontariuszem.
W sprawie porozumienia niepetnoletniego wolontariusza reprezentujg rodzice.

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktdra ukonczyta 13 lat.

§34
Praktykanci

Szkota moze przyjmowac stuchaczy uczelni ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne.

Warunkiem przyjecia przez szkote praktykanta jest pisemne porozumienie zawarte
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda z nauczycielem — opiekunem praktyki — a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkofg wyzsza.

Zasady wynagradzania nauczycieli za sprawowanie opieki nad praktyka pedagogiczna

okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 7
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOtY
§35
Ogodlne zasady przyjmowania uczniow do szkoty
Do klasy pierwszej dzieci zamieszkujgce na terenie obwodu tej szkoty przyjmowane
sg z urzedu.
Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza sie na podstawie wykazu z Wydziatu Ewidencji
Urzedu Miasta lub na podstawie innych dokumentéw przedtozonych przez rodzicow
dziecka.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Dyrektor dokonuje podziatu na oddziaty i na grupy na zajeciach edukacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Oferta edukacyjna szkoty = w pierwszej kolejnosci adresowana jest do dzieci
zamieszkatych na terenie Miasta Torunia, a w przypadku oddziatéw przedszkolnych
oferta edukacyjna adresowana jest wytgcznie do dzieci zamieszkatych na terenie Miasta

Torunia.

§36
Zasady przyjmowania do oddziatéow sportowych
Do klasy pierwszej oddziatu sportowego w szkole podstawowej lub do klasy wyzszej niz
pierwsza, w przypadku gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna sie w tej klasie,
przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o
zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktdrym jest prowadzone

szkolenie sportowe w danym oddziale.
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W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w
ust.1 niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

W przypadku rownorzednych wynikdow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty podstawowej podaje do publicznej wiadomosci szczegétowy termin
przeprowadzenia préb sprawnosci fizycznej. Pozostate terminy regulujg odrebne
przepisy.

Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

Zasady organizacji i funkcjonowania oddziatéw sportowych regulujg odrebne przepisy.

§37
Zasady przyjmowania do oddziatow przedszkolnych

Rodzice dzieci ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego w szkole
zgtaszajg kandydatury poprzez rejestracje w naborze elektronicznym. Termin i zasady
rejestracji okreslane sg corocznie przez organ prowadzacy. W przypadku gdy liczba
zarejestrowanych zgfoszen, jest mniejsza niz liczba przewidzianych miejsc w oddziale
przedszkolnym, przyjmowane sg wszystkie zgtoszone dzieci.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przewyisza liczbe przewidzianych w oddziale
przedszkolnym miejsc, odrzuceni przez system elektroniczny kandydaci kierowani sg do
innych placéwek na terenie miasta Torunia, w ktdrych sg wolne miejsca.

Dzieci, ktérych zgtoszenia zostaty ztozone poza przewidzianym terminem przyjmowane

sg sukcesywnie w ramach wolnych miejsc na podstawie kolejnosci zgtoszen.
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ROZDZIAL 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§38

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i zainteresowan z

poszanowaniem zasad godnosci i tolerancji.

W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym i
opiekuiczym;

zapoznania sie z programem nauczania z poszczegdlnych przedmiotdw, jego trescia,
celem oraz stawianymi wymaganiami;

bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczen, wypozyczanych i
przekazywanych na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;

zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej - tj. warunkéw zapewniajgcych w szkole bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia szkoty,
Swiatopogladu i wyznawanej religii w sposéb uwzgledniajgcy dobro innych osdb;
jednakowego traktowania, oceniania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny czy spoteczny;

ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w ramach procesu lekcyjnego i zajeé
pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z mozliwosciami lokalowymi, kadrowymi i
finansowymi szkoty;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oraz systematycznej oceny swojej pracy oraz
réznorodnych sposobdéw kontroli postepdw w nauce zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

wiedzy o swych postepach w nauce uzyskiwanej od nauczycieli poprzez wypowiedzi

ustne i pisemne;
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12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez dodatkowe indywidualne
konsultacje z nauczycielami, kontakty nauczyciela z rodzicami lub skierowanie na
badania specjalistyczne, gdy zachodzi taka potrzeba;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego ze strony pedagoga
szkolnego, nauczycieli i wychowawcy klasowego, doradcy zawodowego oraz pomocy
materialnej w formie zasitku lub stypendium zgodnie z odrebnymi przepisami;
korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

ksztattowania zycia szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu szkolnego;
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;
poprawy ocen z zaje¢ edukacyjnych — zgodnie z zapisami statutu;

egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli uczen nie zostat klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotdw nauczania - zgodnie z zapisami statutu;

dochodzenia przestrzegania praw ucznia oraz znajomosci szkolnych procedur
umozliwiajgcych dochodzenie praw;

sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw ucznidéw.

Uprawnieniem uczniow jest w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

udziat w wycieczkach;

udziat w zajeciach sportowych, kulturalnych;

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

reprezentowanie uczniow w samorzgdzie uczniowskim;

uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia.

§39
Skargi

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice, opiekunowie lub uczehA mogg ztozy¢

skarge do wychowawcy, pedagoga szkolnego, a takze do dyrektora szkoty.

Skarga sktadana do dyrektora powinna by¢ pisemna i zawiera¢ uzasadnienie.
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Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcg klasy rozpatruje

skarge w terminie do 14 dni i informuje na piSmie wnioskodawce o podijetych

decyzjach.

Szkota informuje uczniow i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy

instytucji, do ktorych mozna sie odwofa¢ w przypadku naruszenia praw dziecka.

Uczen z pomocg rodzicow moze odwota¢ sie od decyzji dyrektora do organu

nadzorujgcego — kuratorium oswiaty, lub rzecznika praw dziecka w terminie 14 dni od

dnia otrzymania pisemnej informacji.

§40

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosowanych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
wykorzystania w pefni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zajeé¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej sie one odbywajg;

wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych — posiada¢ wszystkie
podreczniki, ¢wiczenia, zeszyt i przybory potrzebne do poszczegdlnych zajeé,
wykonywac prace pisemne i inne polecone przez nauczycieli do wykonania w domu,
utrwala¢ wiadomosci z poszczegdlnych zajed;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

przebywac na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia uczestniczgc w
nich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

podczas przerw przebywaé tylko w wyznaczonych miejscach, podczas ,,przerw
boiskowych” na placu wewnetrznym, a na pozostatych przerwach na holach

gtéwnych poszczegdlnych pieter:
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8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

a) dzieci z oddziatdbw  przedszkolnych w wyznaczonych czesciach budynkow
szkolnych;

b) klasy | — lll szkoty podstawowej na holach nowego skrzydta budynku szkoty
zgodnie z planem lekgc;ji;

c) klasy IV — VIII szkoty podstawowej na pietrach gtéwnego budynku zgodnie z
planem lekcyjnym;

d) za zgodg nauczyciela dyzurujgcego uczniowie mogg pojedynczo przemieszczac sie
po pietrach budynku w przypadku checi dojscia do: biblioteki, sekretariatu, pokoju
nauczycielskiego lub z innych uzasadnionych powodow.

uzupetnia¢ spowodowane nieobecnoscig braki w wiedzy i umiejetnosciach w
terminie i wedtug zasad ustalonych z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢;
przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a takze kolegdéw i kolezanek;

swoim zachowaniem nie naraza¢ wiasnego zycia i zdrowia na niebezpieczenstwo,
dbac o higiene osobistg oraz rozwdj fizyczny;

szanowaé witasnos¢ szkolng, szczegdlnie podreczniki, dbac o fad, porzagdek w miejscu
nauki;

godnie reprezentowac klase i szkote;

dbac o honor, tradycje szkoty oraz wspottworzyc jej autorytet;

dbac¢ o piekno mowy ojczystej;

szanowac poglady i przekonania innych;

przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

podporzadkowac sie zarzgdzeniom dyrektora, cztonkéw rady pedagogicznej;
naprawiac bgdz rekompensowac wyrzgdzone szkody;

dbac¢ o srodowisko naturalne;

stosowac obowigzujgce w szkole zasady dotyczgce wygladu, w tym stroju.

§41

Stréj ucznidéw

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych

nadrukow itp.).
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10.

11.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

W czasie Swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
biata bluzka Ilub koszula, ciemna spddnica lub ciemne spodnie z jednolitego
kolorystycznie materiatu. Wychowawca klasy informuje ucznidow z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem o dniu obowigzywania w szkole stroju odswietnego —
galowego.

Na zajeciach sportowych obowigzuje stréj sportowy sktadajgcy sie z koszulki z krétkim
rekawem, sportowych spodenek oraz obuwia sportowego, a w okresie zimowym
uzupetnieniem stroju sportowego jest dres;

W szkole noszenie jednolitego stroju nie jest obowigzkowe.

Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ lub znie$é¢ obowigzek noszenia
przez uczniéw jednolitego stroju.

Whniosek, o ktérym wyzej mowa dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dfuzszym niz
3 miesigce.

Wz6r jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzagdu Uczniowskiego.

Uczen ma obowigzek nosi¢ jednolity stréj na zewnatrz odziezy nie bedgcej jednolitym
strojem.

Uczen, ktory zostaje przyjety do szkoty, zobowigzany jest do posiadania i noszenia
obowigzujgcego jednolitego stroju w okresie do miesigca od daty wpisania na liste
uczniow.

Sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty lub poza nig nie wymaga

noszenia przez niego jednolitego stroju:

1) podczas ogdlnoszkolnych imprez decyzjg dyrektora szkoty, np. szkolny festyn z okazji

Dnia Dziecka, dyskoteka szkolna, Pierwszy Dzien Wiosny itp.;

2) za zgoda dyrektora szkoty na pisemng prosbe nauczyciela / wychowawcy dla

wybranych oddziatéw w uzasadnionych przypadkach (np. zabawa klasowa, wycieczka

szkolna);
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3) w przypadku pisemnej uzasadnionej informacji rodzica o braku jednolitego stroju w

danym dniu;

§42
Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne uczniow
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad korzystania z telefonu
komérkowego i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie mogg posiada¢ przy sobie telefony komodrkowe lub inne urzadzenia
elektroniczne za pozwoleniem i na odpowiedzialnos¢ rodzicow;

2) zabrania sie wykorzystywania telefonéw komédrkowych Ilub innych urzadzen
elektronicznych do fotografowania czy nagrywania;

3) telefony komdrkowe lub inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane przez
ucznidéw tylko w czasie przerw miedzy zajeciami;

4) w czasie zaje¢ edukacyjnych ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania
telefonow komarkowych lub innych urzadzen elektronicznych;

5) w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo odebraé go
uczniowi i zwrdcic po zakonczonej lekcji;

6) w przypadku tamania powyzszych zasad uczen podlega karom przewidzianym w

statucie szkoty.

§43
Nagrody
1. Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajgce postepy w nauce, nienaganne spetnianie
obowigzkéw uczniowskich, szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
turniejach i konkursach sportowych, wyjgtkowych osiggnieciach i czynach
przynoszacych zaszczyt szkole, a takze aktywny udziat w zyciu szkoty uczen ma prawo do
nagrod i wyrdznien przyznawanych przez dyrektora, rade rodzicow, rade pedagogiczng i
samorzad szkolny:
1) pochwaty ustnej wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty ustnej wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwaty ustnej dyrektora szkoty;
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4)
5)
6)
7)
8)

listu gratulacyjnego wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow;

dyplomu uznania;

nagrody rzeczowej ufundowanej przez rade rodzicéw;

odnotowania szczegdlnych osiggniec¢ na Swiadectwie;

innych nagrdéd i wyrdznien ustanowionych przez rade rodzicéw, rade pedagogiczng,

samorzgd uczniowski.
Uczniowi przystuguje prawo do odmowy przyjecia ww. nagrdd bez podania przyczyny.
Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w

ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

§ 44
Kary
Za nieprzestrzeganie statutu iregulamindw, lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, za

naruszanie porzadku szkolnego, naruszenie godnosci ludzkiej, uczeh moze by¢ ukarany:

1) wpisaniem przez nauczyciela uwagi do dziennika zajec;

2) ustnym upomnieniem wychowawcy;

3) nagang wychowawcy;

4) ustnym upomnieniem dyrektora;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz — decyzje podejmuje

dyrektor szkoty i dokonuje wpisu do dziennika;

6) nagana dyrektora;

7) przeniesieniem do innego oddziatu.

Wszystkie stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
O zastosowaniu wobec ucznia kary, rodzice ucznia sg powiadamiani pisemnie.

Od natozonej na ucznia kary jego rodzice mogg wnie$¢ odwotanie. Odwotanie nalezy
whnies¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia o
karze.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 zostaje rozpatrzone w ciggu 14 dni.

Dyrektor szkoty moze, na wniosek rady pedagogicznej, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywan wychowawczych, wnioskowa¢ do kuratora oswiaty o

przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:
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1)

2)

3)

4)

5)

stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidow, nauczycieli lub innych oséb
zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajgc ich bezpieczenstwo;

posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce lub substancje psychotropowe,
spozywa napoje alkoholowe lub pali papierosy;

rozpowszechnia wséréd uczniow materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec innego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne;

narusza godnos¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych o0sdéb poprzez
zniestawienie, agresje lub prowokacje;

opuszcza bez usprawiedliwienia ponad pofowe czasu przeznaczonego na realizacje

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§45

Uczniowie petnoletni

Uczen uczeszczajgcy do szkoty po osiggnieciu petnoletniosci moze kontynuowac nauke

do jej ukoniczenia.

Kontynuujgc nauke uczen petnoletni podlega przepisom prawa zamieszczonym w

statucie szkoty oraz wszystkim obowigzujgcym regulaminom.

Petnoletni uczen moze zostac skreslony z listy uczniow za:

1)
2)

3)
4)

niszczenie mienia szkoty i wandalizm;

brutalnos¢ i stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow
badz nauczycieli;

picie alkoholu, palenie papieroséw i uzywanie narkotykdw na terenie szkoty;
nieusprawiedliwione opuszczanie w trakcie semestru zaje¢ lekcyjnych w ilosci

przekraczajacej 50%.

Przyjmuje sie nastepujgcg procedure skreslenia petnoletniego ucznia z listy ucznidéw za

nieusprawiedliwione opuszczanie zajec lekcyjnych:

1)

2)

Petnoletni uczen zostaje skreslony z listy uczniow na swdj wniosek ztozony do
Dyrektora Szkoty, bez koniecznosci podejmowania uchwaty Rady Pedagogicznej i
przeprowadzania procedur przewidzianych w Statucie.

Jesli wniosek nie zostanie ztozony, pedagog szkolny wysyta za posrednictwem

sekretariatu, informacje o mozliwosci kontynuacji lub zakonczenia edukacji w szkole.
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3)

4)

5)

6)
7)

Jesli uczen zadeklaruje che¢ kontynuacji nauki jednak jego frekwencja w ciggu 30 dni
od momentu ztozenia deklaracji (z wytgczeniem ferii zimowych i letnich) bedzie
wynosic¢ ponizej 50%, zostanie skreslony z listy uczniow.

Jesli w ciggu 14 dni od doreczenia informacji, uczen pisemnie nie zadeklaruje checi
kontynuacji nauki zostaje skreslony z listy uczniow.

Skreslenia ucznia z listy ucznidw w formie decyzji administracyjnej dokonuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

Decyzje o skresleniu z listy uczniow wysyta sekretariat szkoty.

Od ww. decyzji uczniowi przystuguje prawo odwotania sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia decyzji o skresleniu z listy

ucznidéw za posrednictwem Dyrektora.

ROZDZIAL 9
RODZICE UCZNIOW
§ 46

Prawa rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;

do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wiasnymi przekonaniami;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkotfe i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdw oswiatowych;

znajomosci podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osiaggnie¢ edukacyjnych swojego dziecka,
jego zachowania;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw.
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§47

Obowigzki rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

wspotpracowac z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i szkoty;

zatozy¢ konto w dzienniku elektronicznym szkoty;

systematycznie i na biezgco kontrolowac¢ oceny i funkcjonowanie ucznia w dzienniku
elektronicznym;

dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia do szkoty;

zapewnic¢ regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ lub spdznienie na zajecia edukacyjne;
a) w terminie do 10 dni od ostatniego dnia nieobecnosci lub spdznienia;
b) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ daty nieobecnosci ucznia (dni - miesigc -

rok), date wystawienia usprawiedliwienia, czytelny podpis rodzica;
c) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosc¢ i spdznienie na zajecia edukacyjne w formie
informac;ji e-mail w dzienniku elektronicznym na zasadach jw.

zapewni¢ uczniowi warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec szkolnych;
zapewni¢ dziecku/uczniowi realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
odbieraé¢ punktualnie dzieci/ucznidow uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego
i Swietlicy;

zapewni¢ dziecku/uczniowi bezpieczny powrét do domu;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka/ucznia i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach ;

bezzwiocznie informowac szkote o zmianach adresu zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, innych danych osobowych;

zapewnic dziecku/uczniowi przybory szkolne, strdj sportowy, strdj galowy oraz inne

niezbedne w szkole wyposazenie;
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16) poinformowac dyrektora szkoty o realizacji obowigzku przedszkolnego/szkolnego za
granicg w formie pisemnego oswiadczenia zawierajgcego dane rodzicow, dane

dziecka/ucznia, kraj i miejsce zamieszkania oraz adres szkoty;

ROZDZIAtL 10
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§48
Ogolne zasady ocenia
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu i
postepach w tym zakresie;
2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicéw;
ustalone kryteria oceniania zachowania;

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

$rddroczne i roczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i
w formach okreslonych w niniejszym systemie;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce.

§49

Informacje na temat zasad oceniania

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg uczniom informacje o

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Wychowawca klasy przedstawia uczniom i ich rodzicom najwazniejsze zapisy WSO, w

szczegdblnosci zasady wystawiania oceny z zachowania oraz tryb odwotania od oceny z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw zostaje

udokumentowane odpowiednimi zapisami w dzienniku klasowym.

Nauczyciele majg obowigzek udostepniania uczniowi i jego rodzicom (prawnym

opiekunom) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel udostepnia uczniowi do wgladu
kazdorazowo po ich sprawdzeniu i ocenieniu, a rodzicom podczas spotkan z rodzicami

oraz na ich prosbe.

§50
Ocenianie w klasach I-lll

1. W klasach I-llI:

1) ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest
oceng opisowq (z wyjatkiem przedmiotu religia/etyka);

2) ocena z przedmiotu religia/etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach IV — VIII.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. WSO w klasach I - lll ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych.

1) Analize postepdw ucznia przeprowadza sie systematycznie.

2) Stosuje sie biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktore
rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

3) Opisowg, Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ucznia z zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej zamieszcza w dzienniku elektronicznym nauczyciel wychowawca, a z
jezyka angielskiego i religii nauczyciele przedmiotéw.

4) W ocenianiu biezgcym uwzglednia sie wysitek ucznia i osiggniete przez niego efekty

pracy.
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5) Osiagniecia i postepy ucznia okresla sie w nastepujgcej skali:

- 6 - celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale

- 5-bardzo dobrze, biegle, prawidtowo

- 4 -dobrze, poprawnie, sprawnie

- 3-dostatecznie, zadawalajgco, wystarczajgco, przecietnie

- 2 -dopuszczajgco, stabo, btednie, niechetnie

- 1- niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie

6) Przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

- 6 - Uczen celujgco opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania
konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie
bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe twédrcza
lub szczegdlne umiejetnosci.

- 5 - Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych  programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi prawidtowo zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach.

- 4 - Uczen dobrze opanowat zdecydowang wiekszos¢ wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet
informacji, potrafi zastosowac zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.

- 3 - Uczen wystarczajaco i zadowalajgco opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara sie rozwigzywacé typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych informacji.

- 2 - Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan o
elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak

mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.
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- 1 - Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania. Nie potrafi rozwigzywac prostych zadan i problemow o elementarnym
stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

Od drugiego semestru ostatniego roku edukacji wczesnoszkolnej wprowadza sie
stopniowo forme oceniania biezgcego, wg skali przyjetej w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej.

Tryb informowania rodzicbw o opisowej ocenie $rdodrocznej i rocznej z zajec
edukacyjnych i zachowania w klasach | — Ill oraz tryb odwotfan od oceny jest zgodny z

trybem obowigzujgcym w szkole.

§51
Ocenianie w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

W klasach IV — VIII szkoty podstawowe]j oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala

sie wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomosc faktow i rozumienie pojeg;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie jezyka przedmiotu;

umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

sposéb prowadzenia rozumowania;

rozwigzywanie probleméw, zadan;

stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

aktywnos¢ na lekcji;

10) praca w grupach;

11) wktad pracy ucznia;

Statut Szkoty Podstawowej nr 15 w Toruniu



12) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw na zajeciach z

muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego;

13) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz aktywnosc

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg przedmiotowe systemy

oceniania.

Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego.

Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzajg na poczatku kazdego roku

aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego w danym oddziale programu nauczania.

1)

2)

Przy sporzadzaniu powyzszych zestawdw wymagan powinny zosta¢ uwzglednione

nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

stopien celujgcy — 6 - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

tworczo rozwija witasne uzdolnienia i opanowat tresci ze wszystkich poziomdéw
wymagan,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania w tej klasie,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a wiec tresci: dopetniajgce oraz konieczne,
podstawowe i rozszerzajace,

sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig, wiedzg i
umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie i wyczerpujaco zadania i problemy ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i

problemdéw w nowych sytuacjach;
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3)

4)

5)

6)

stopien dobry — 4 - otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, ale
nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia, nie zawsze
wybiera prosty sposdb rozwigzania, nie uwzglednia wszystkich aspektéw
rozwigzywanego problemu,

b) zna i rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
zna tresci rozszerzajgce oraz konieczne i podstawowe;

stopien dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan podstawy programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim
stopniu trudnosci zawartych w tresciach podstawowych i koniecznych;

stopien dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te
nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci — tresci konieczne;

stopien niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci tresci

koniecznych.

7. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1)

2)

biezace (czastkowe), okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania wyrazone wedtug wyzej wymienionej skali;
$rodroczne i roczne okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny) wyrazone w
petnym brzmieniu. Podstawg do wystawienia oceny S$rddrocznej i rocznej sg

uzyskiwane przez ucznia stopnie czgstkowe z przedmiotdw. Stopnie uczen otrzymuje
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3)

systematycznie za prace klasowe, sprawdziany, zadania domowe, odpowiedzi ustne
itp. Ocena srddroczna lub roczna jest odzwierciedleniem zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w danym okresie;

pozytywne i negatywne, przy czym pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w
stopniach, o ktérych mowa w § 51, ust.1 pkt 1-5, a oceng negatywng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 51, ust.1 pkt 6

Przy ocenianiu punktowym stosuje sie procentowy przelicznik na poszczegdlne oceny:

1) ponizej 30 % - niedostateczny;

2) 30% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51%-70% - dostateczny;

4) 71% -89% - dobry;

5) 90% - 100% - bardzo dobry;

6) 90%-100% + zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci — celujgcy.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oceny czgstkowe i $Srédroczne moga posiadac znak +, —.

Przy ocenie rocznej nie stawiamy znaku +, —.

Ocena srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng nalezy uzasadni¢ pisemnie na posiedzenie
klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym pdtroczu roku
szkolnego, ocena srédroczna stanowi jednoczesnie ocene roczng.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, a z nauki drugiego jezyka obecnego do
konnca etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.
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16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktdrym mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Czestotliwos¢ oceniania:

1) po zrealizowaniu jednostki tematycznej;

2) na biezgco (po wykonaniu okreslonej pracy, odpowiedzi ustnej);

3) po realizacji dziatu programowego;

4) na koniec semestru i roku szkolnego.

18. W zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu zaleca sie minimalng
liczbe ocen czgstkowych w semestrze:

1) 1 godzina-—3 oceny;

2) 2 godziny -5 ocen;

3) 3 godziny—6 ocen;

4) 4 godziny — 8 ocen.

19. Sprawdzian obejmujgcy materiat z wiecej niz trzech ostatnich godzin lekcyjnych, musi
by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w
dzienniku. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

20. Efektywnos¢ oceniania podnosimy w nastepujgcy sposob:

1) Prace klasowe powinny by¢ oceniane i oddane uczniom w ciggu dwéch tygodni;

2) Uczen nieobecny na pracy sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu
jest zobowigzany do napisania jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego
przedmiotu;

3) Kazdy uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec lekcyjnych :

a) po dtuzszej przerwie, chorobie,

b) w dniu, w ktérym wylosowany jest jego numer z dziennika tzw. ,szczesliwy
numerek”,

c) z waznych przyczyn (Smieré¢ cztonka rodziny itp.).

21. Wyznacza sie tzw. okres ochronny dla uczniéw klas IV w pierwszych trzech tygodniach
nauki polegajacy na nie wstawianiu ocen niedostatecznych.

22. Poprawianie ocen:

1) uczen ma prawo do poprawienia oceny negatywnej z prac pisemnych;
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2)

3)

uczen ma prawo poprawy oceny czgstkowej innej niz negatywna na wyzszg zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania;

uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng na | semestr zobowigzany jest do
uzupetnienia wiedzy w czasie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem danego

przedmiotu.

23. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych z semestru drugiego z

uwzglednieniem oceny srédroczne;.

§ 52

Ogolne zasady zwigzane z oceng z zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§53
Oceny z zachowania w klasach I-lll szkoty podstawowej
Ocenianie zachowania uczniow klas I-111.
Ustala sie nastepujgca symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:
- A- uczen zachowuje sie wzorowo

- B- uczen zachowuje sie bardzo dobrze
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- C- uczen zachowuje sie poprawnie
- D- uczen musi popracowac¢ nad zmiang swojego zachowania.
3. Kryteria oceny biezacej z zachowania:

- A - Uczen zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikdw. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski.
Nigdy nie bierze udziatu w bojkach, ktétniach i sporach. Nigdy sie nie spdznia na
zajecia. Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci i zajec
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i
chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzagdek w
miejscu pracy.

- B - Uczen najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikow. Stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie
bierze udziatu w bdjkach, ktétniach i sporach. Sporadycznie spdznia sie na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i
zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pefni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje fad i porzagdek w miejscu pracy.

- C - Uczen zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale poprawia
swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski.
Zdarza mu sie bra¢ udziat w bdjkach, ktdtniach i sporach. Czesto spdznia sie na
zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajec
szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne.
Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzagdek w miejscu
pracy.

- D - Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do osdb dorostych i
rowiesnikdw. Nie przestrzega zasad bezpieczenrstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czesto bierze udziat w ktétniach, bdéjkach i sporach. Nagminnie
spOznia sie na zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i

zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego.
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Niszczy i nie szanuje mienia wifasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzgdku w miejscu pracy.

§ 54

Oceny z zachowania w klasach IV-VIIl szkoty podstawowej

W klasach IV =VIII szkoty podstawowej ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie

wg skali punktowej.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny z zachowania:

I. Tabela punktéw ujemnych

L.p. | Zakres oceny | Punkty ‘ Osoba wystawiajaca | Wielokrotnos¢
Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych
1 Przeszkadzanie w czasie zajec -5 do -20 | nauczyciel prowadzacy Kazdorazowo
I i li
2 Samqwo_ ne opuszczanie >al -20 nauczyciel prowadzacy Kazdorazowo
lekcyjne;j
3 Nlewykgnanle (odmowa wykonania) 10 nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
polecenia nauczyciela wychowawca
4 Samowolne opuszczanie szkoty lub 10 nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
terenu szkoty wychowawca
Nieuzasadniona nieobecnos¢ na
5 konkursach, przeglagdach chéry, | -10 nauczyciel prowadzgcy Kazdorazowo
zawodach sportowych i innych
Niewtasciwe reprezentowanie szkoty
-10 do - . .
6 na zewnatrz (konkursy, przeglady , 20 nauczyciel prowadzacy Kazdorazowo
zawody)
Uzywanie telefonéw komodrkowych i
7 innego osobistego sprzetu | -10 nauczyciel prowadzacy Kazdorazowo
elektronicznego podczas lekcji
Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz nauczvciel edaco
8 robienie zdje¢ na terenie szkoty bez | -20 yeiel PECABO8, | kazdorazowo
. wychowawca
zgody nauczyciela
Nieusprawiedliwione nieobecnosci Jednorazowo
9 . . -3 wychowawca
(za kazda godzine) W semestrze
10 Spfﬁinienia, Povyyiej 5 spdzinien (za 3 wychowawca Jednorazowo
kazde spdznienie) W semestrze
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Niewywigzywanie sie z
11 p_ow.lerzony,ch lub .przyqutych przgz 10 nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
siebie zadan lub unikanie wykonania wychowawca
kary
iel
12 | Oszustwa i ktamstwa -5 do -40 | MAUCEYCIE, pedagog, Kazdorazowo
wychowawca
Kultura zachowania i jezyka, okazywanie szacunku innym osobom
13 | Niewtasciwe zachowanie podczas | -5do-10 ‘ nauczyciel, pedagog, | Kazdorazowo
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L.p. | Zakres oceny Punkty Osoba wystawiajaca Wielokrotnos¢
imprez i uroczystosci szkolnych wychowawca
14 !\llestosowne zachowanie wobec 5 do -10 nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
innych wychowawca
Uzywanie aroganckich, obrazliwych .
L, g , nauczyciel, pedagog, .
15 | zwrotow i gestow oraz wulgaryzmow | -5 do -20 Kazdorazowo
S . wychowawca
wobec ucznidw i pracownikéw szkoty
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
16 Niszczenie mienia osobistego, 5 do -30 nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
klasowego, szkolnego wychowawca
Niezgodny z regulaminem,
17 nles_tc?sowny wyglad ucznia (m.in. 10 nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
szaliki, emblematy klubowe, zbyt wychowawca
duzy dekolt, ostry makijaz, itp.)
18 Niewtasciwe zachowanie sie podczas 5 do-15 nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
przerw wychowawca
Drastyczne przypadki ztego
19 zachowanl.a(przem.oc, \.Nymuszanlfe, -30 do - | nauczyciel, pedagog, Kazdorazowo
zastraszanie, manipulacje, znecanie | 50 wychowawca
sie, szantaz, pobicia, kradzieze)
Palenie papierosow spozywanie nauczvciel edago
20 | napojow z dodatkiem kofeiny i |-20 yeiel PECABO8, | kazdorazowo
, wychowawca
tauryny (energetyki)
Whnoszenie lub uzywanie materiatow
tatwopalnych i pirotechnicznych (w
tym  zapatki, zapalniczki) oraz nauczvciel edago
21 | niebezpiecznych narzedzi (noze, | -5 do -50 yeiel pedagos, Kazdorazowo
. . wychowawca
latarki laserowe, przedmioty
wywotujgce swoim wygladem
poczucie zagrozenia)
Namawianie innych do wnoszenia nauczvciel edago
22 | lub uzywania substancji | -20 yCIel, PeAaBOE, | \asdorazowo
wychowawca
psychoaktywnych
Whnoszenie lub uzywanie substancji | ocena W danym
23 wychowawca
psychoaktywnych naganna semestrze
Jed
24 | Otrzymanie nagany wychowawcy -100 wychowawca edanorazowo
w semestrze
Jednorazowo
25 | Otrzymanie nagany dyrektora -150 wychowawca w semestrze
Zniszczenie (podarcia, zabrudzenia
wykonane przez ucznia, porysowane wychowawca po
26 kartki) lub zagubienie podrecznikéw | -30 do otrzymaniu zgtoszenia od | Jednorazowo
szkolnych i materiatéw | -50 nauczyciela W semestrze
¢wiczeniowych wypozyczonych w przedmiotu/bibliotekarza
danym roku szkolnym
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Il. Tabela punktéw dodatnich

L.p. | Zakres oceny Punkty Osoba Wielokrotnos
wystawiajgca ¢
Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych
Udziat w konkursach i olimpiadach (nie 10 do 30
dotyczy zawoddw sportowych): nauczyciel
30do 50 . .
1 szkolnych 50do prowadzgcy/opieku | Kazdorazowo
miedzyszkolnych n
R 100
wojewddzkich
e . . ., nauczyciel Jednorazowo
2 Wyrdzniajace sie przygotowanie do zajec 5do 20 orzedmiotu W semestrze
Jed
3 Punktualne uczeszczanie na lekcje 10 wychowawca eanorazowo
w semestrze
Wzorowa frekwencja (do 30 godz. Jednorazowo
4 e 50 wychowawca
opuszczonych usprawiedliwionych) W semestrze
. . nauczyciel
R t kot kolnych Jed
5 eprezentowanie szkoty w miedzyszkolnyc 5 do 100 | prowadzacy/opieku ednorazowo
zawodach sportowych 0 w semestrze
Systematyczny udziat w zajeciach nauczyciel
dodatkowych szkolnych i pozaszkolnych prowadzgcy, Jednorazowo
6 . . ,_ | 5do30 .
(kota zainteresowan, kluby sportowe, chér, opiekun, W semestrze
harcerstwo itp.) wychowawca
7 Zgodny z regulaminen_'\ stréj szkolny, 20 wychowawca Jednorazowo
stosowny wyglad, noszenie mundurka w semestrze
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Jednorazowo
Aktywne petnienie statych funkcji w szkole: | 0 4o 50 W semestrze
funkcje klasowe wychowawca Jednorazowo
8 funkcie szkolne 20do , w semestrze
J 100 opiekun samorzadu
dyzury uczniowskie Jednorazowo
10do 20 wychowawca w semestrze
9 WyW|azywan.|e sie z 'pOW|er29nych zadan, 5 do 20 wyc'howawca Kazdorazowo
np. wykonanie gazetki szkolnej Jopiekun
nauczyciel
10 Realizacja witasnych inicjatyw 3do 30 prowadzacy Kazdorazowo
wychowawca,
pedagog
Dbatos$é o piekno mowy ojczystej, o honor i tradycje szkoty
11 Czynny ’ .ud2|a’r w imprezach [ 5 do 20 nauczyciel Kasdorazowo
uroczystosciach szkolnych prowadzacy
Cr e . Jed
12 Uprzejmosc¢ zyczliwos¢ wobec innych 10 do 20 | wychowawca eanorazowo
w semestrze
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Odwaga cywilna ucznia w kulturalny i
13 bezpieczny sposéb interweniujgcego w | 20 do 30 | wychowawca Kazdorazowo

ochronie 0sdb i mienia szkoty
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Odwaga cywilna sprawcy wydarzenia (do nauczyciel, Tylko  jeden

14 | 50% uzyskanych za dane wydarzenie pedagog, raz za dane
punktéw karnych) wychowawca wydarzenie

15 Bezpieczne zachowanie na terenie szkoty 10 wychowawca Jednorazowo

w semestrze
Dbatos¢ o mienie osobiste, klasowe, Jednorazowo

16 10 wychowawca
szkolne w semestrze

17 Zgodne 1z regulaminem zachowanie sie 10 wychowawca Jednorazowo
podczas przerw w semestrze

Niesienie pomocy innym

18 Pomoc kolezenska 5d030 | wychowawca Jednorazowo

w semestrze
Jed
19 | Wolontariat 30 do 50 | wychowawca edanorazowo
w semestrze
Punkty dodatkowe
20 Pochwata dyrektora szkoty Jednorazowo
50 wychowawca
w semestrze
21 Pochwata wychowawcy Jednorazowo
20 wychowawca
w semestrze
22 Wyrdznienia przez opiekunéw kot i
o Jednorazowo
organizacji pozaszkolnych (z | 20 do 50 | wychowawca
. . . w semestrze
potwierdzeniem za pismie)

23 Dbatos¢ o podreczniki szkolne i materiaty Jednorazowo
¢wiczeniowe, wypozyczone w danym roku 30 do 50 | wychowawca na koniec
szkolnym roku

szkolnego

Zasady wystawiania oceny z zachowania

1) Przeliczanie punktéw na ocene:

-  Wzorowe 350 wiecej
- Bardzo dobre 250 do 349
- Dobre 170 do 249
- Poprawne 100 do169
— Nieodpowiednie 0do 99
- Naganne ponizej 0

2) Uczen, rozpoczynajgc nauke w semestrze, otrzymuje 100 punktow.

3) Uczen w ramach prac spotecznych (kryterium 11.10) moze wypracowac punkty

dodatnie, jezeli w tygodniu poprzedzajgcym te prace nie uzyskat punktow ujemnych.

4) W sytuacji, gdy uczen uzyskat liczbe punktéw na pograniczu dwéch ocen, ostateczng

decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca.
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5) O ocenie rocznej decyduje s$rednia punktow uzyskanych przez ucznia w obu
semestrach.

6) Przy radykalnej poprawie zachowania ucznia z oceng naganng z pierwszego
semestru, wychowawca moze przy wystawianiu jego oceny rocznej zredukowac
punkty ujemne z pierwszego semestru do -200.

7) W przypadku zagubienia lub drastycznego zniszczenia podrecznikow szkolnych i
materiatdw ¢éwiczeniowych wypozyczonych w danym roku szkolnym nauczyciel
danego przedmiotu zgtasza ten fakt wychowawcy klasy, ktéry na podstawie
zgtoszenia wystawia uczniowi ujemne punkty zgodnie z kryteriami oceny z
zachowania.

Osobami uprawnionymi do wpisywania punktow sg pedagogiczni pracownicy szkoty
uczacy w danym oddziale.

Pozostali pracownicy majg prawo zwréci¢ sie z wnioskiem o wpisanie punktéw
dodatnich lub ujemnych do wychowawcy ucznia. O zasadnosci wpisania punktow
decyduje wychowawca.

Punkty nalezy wpisac nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji danego
semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych), z wyjgtkiem punktow
wpisywanych przez wychowawce.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy kierujgc sie powyzszymi kryteriami i

analizujac spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

§55
Oceny klasyfikacyjne
Najpdiniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani do wystawienia rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas do wystawienia rocznych
(semestralnych) ocen z zachowania.
Najpdziniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow s3 zobowigzani poinformowac ucznia o

przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej, a wychowawcy
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klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej rocznej (semestralnej)
ocenie z zachowania.

Wychowawca powiadamia rodzicbw ucznia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i obnizonej ocenie z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wystanie tej informacji drogg e-mail w
dzienniku elektronicznym lub w innej formie pisemnej, wpisujgc w temacie wiadomosci:
zagrozenie oceng/ocenami niedostatecznymi.

Najpdzniej na 7 dni przed uptywem terminu powiadamiania przez wychowawce
rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel przedmiotu wpisuje
w dzienniku elektronicznym zagrozenie ucznia oceng niedostateczng oraz informuje o
tym poprzez dziennik elektroniczny wychowawce klasy.

Przewidywana ocena nie jest ostateczng, a stanowi propozycje nauczyciela rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna moze by¢ réwna, wyzsza lub nizsza tylko o
jeden stopien niz proponowana ocena przewidywana.

Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

1) po poinformowaniu uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych),
uczen lub jego rodzic niezwtocznie zgtasza do nauczyciela danego przedmiotu cheé
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej (semestralnej);

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia okresla zakres materiatu oraz konieczne
wymagania do uzyskania wskazanej oceny z okresleniem terminéw, w jakich uczen
powinien materiat opanowac i wykazac sie jego znajomoscig nie pdzniej jednak niz 3
dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, w formie ustalonej z uczniem lub jego rodzicem.

Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng, o

ktorg sie ubiega, jesli spetni warunki zawarte w ust. 7.

Uczen moze uzyskac roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng nizszg niz przewidywana

w przypadku wystapienia razacych zaniedban obowigzkdéw ze strony ucznia takich, jak:
1) niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych wskazanych przez nauczyciela danego

przedmiotu;
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10.

11.

12.

13.

2)
3)
4)

niewykonanie wskazanych prac;
nieprzystapienie do wyznaczonych sprawdzianéw, prac pisemnych;

niewykazywanie wiedzy programowej okreslonej w wymaganiach edukacyjnych na

ocene przewidywana,

5) od momentu wystawienia oceny przewidywanej uzyskanie wiekszosci ocen

czgstkowych nizszych niz przewidywana;

6) niska frekwencja, w tym nieusprawiedliwione nieobecnosci na poszczegdlnych

zajeciach.
Roczna (semestralna) ocena z zachowania moze by¢ rowna, wyzsza lub nizsza niz
proponowana ocena przewidywana.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom i ich rodzicom
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Uczen moze uzyskac roczng (semestralng) ocene z zachowania nizszg niz przewidywana
jezeli w razgcy sposdb naruszyt zapisy Statutu Szkoty dotyczace kryteridw zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 58.
§ 56
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego. Date
ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od terminu ferii zimowych (styczen lub luty) i
zamieszcza w ,Kalendarium szkolnym”.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Klasyfikowanie roczne w klasach:

1) I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a Srdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy.
Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 59.

§ 57

Brak klasyfikacji i egzaminy klasyfikacyjne
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie takiego egzaminu rowniez w
przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie takze wobec ucznia o indywidualnym toku
nauki lub spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkofa.
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami; egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w
dniu  poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;
2) egzamin obejmuje materiat zrealizowany w tym poétroczu, w ktérym uczen nie zostat
klasyfikowany;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci innego wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

4) egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
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1.

5) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

6) zestawy zadan ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu o wymagania edukacyjne

obowigzujgce dla danego przedmiotu;

§58
Odwotania od oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w

przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

3) Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia

zastrzezenia.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
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2)

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wodwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§59
Promocja do klasy programowo wyzszej w przypadku uczniéw klas I-11l szkoty
podstawowej
Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo

wWyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

§ 60
Promocja do klasy programowo wyiszej w przypadku uczniow
klas IV-VIII szkoty podstawowej

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni:

1) wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w sktadzie:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
3) powiadamia ucznia o terminie egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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Zestaw zadan do obu czesci egzaminu przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy i
przedktada go przewodniczagcemu komisji najpdiniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotfgcza sie pisemne
prace oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwodch zajeé¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych za zgoda rady pedagogicznej moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego

uzyskac¢ promocje i kontynuowac nauke w klasie wyzsze;j.

§61
Ukonczenie szkoty

Uczen ukonczyt szkote podstawowg, jezeli w klasie programowo najwyzszej w wyniku
klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, w tym roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych i ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Uczniom uczeszczajgcym na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

§62

Oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
W szkole mogg funkcjonowac¢ oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedgcych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.1l, organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Nauczanie w oddziatach przygotowawczych, o ktérych mowa w ust. 1. i 2., jest
prowadzone wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania. Programy s3g
dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.
W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy oraz dla uczniow
cudzoziemskich uczacych sie w oddziatach ogdélnodostepnych IV-VIII nie stosuje sie
zasad oceniania opisanych w Rozdziale 10 ,, WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA”,
§48-§61.
W oddziale przygotowawczym ocenianie uczniow z Ukrainy i innych dzieci
cudzoziemskich oparte jest o idee kompetencji kluczowych i zasady oceniania
ksztattujgcego.
Ocena ksztattujgca jest stosowana na kazdym etapie uczenia sie; poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec.
Ocenianie ksztattujgce ma na celu przede wszystkim:
1) wzmocnienie motywacji wewnetrznej i odpowiedzialnosci ucznia za jego proces
uczenia sie;
2) zniwelowanie stresu i wzmocnienie poczucia bezpieczeistwa w procesie uczenia sig, i
nauczania;

3) stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci odniesienia sukcesu;
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4)

1)

2)

3)

4)

monitorowanie pracy i przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie.

Ocena ksztattujgca ustalana jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

odnosi sie. do kryteriow ustalonych i podanych przez nauczyciela do zadania
edukacyjnego, pozwalajac uczniowi na osiggniecie sukcesu po zrealizowaniu kazdego
z kryteriow;

udzielana jest ustnie lub pisemnie w czasie lub po zrealizowaniu zadania
edukacyjnego i wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, nad czym musi popracowac,
gdzie moze poszuka¢ dodatkowych informacji i w jakim kierunku moze sie rozwijac
podstawg oceny ksztattujgcej jest informacja zwrotna, a w miare mozliwosci ocena
kolezenska oraz samoocena;

kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku ojczystym w
ttumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujgcego sie jezykiem

ukrainskim.

10. Uczniowie moga otrzymac oceng sumujaca, jesli wynika¢ ona bedzie z zakonczenia

zadania edukacyjnego, zostanie w ten sposdb przez nauczyciela zaplanowana, a

11.

12.

uczniowie wczesniej o tym poinformowani.
Podczas oceniania obcokrajowcéw uwzgledniany bedzie poziom zaangazowania i
postepy w procesie uczenia sie.

Nauczyciele zobowigzani sg do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

1)
2)
3)
4)
5)

psychofizycznych ucznia. Planujac indywidualizacje pracy z uczniem obcokrajowcem

nalezy szczegdlng uwage zwrdcic¢ na:

adaptacje tresci ksztatcenia do mozliwosci i potrzeb ucznia;

obnizenie wymagan i skupienie na postepach edukacyjnych;

réznicowanie form weryfikowania wiedzy;

wprowadzanie adekwatnych form pracy na lekcji;

wykorzystywanie pomocy dydaktycznych utatwiajgcych uczniowi opanowanie

materiatu.

13. Dokonujac oceny zachowania bierze sie pod uwage gtdwnie stopien przestrzegania

przez ucznia zasad wspotzycia, wspoétdziatania spotecznego w grupie rowiesniczej i norm

etycznych w szkole.
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14. W oddziale przygotowawczym moze zostac przydzielony asystent nauczyciela — ttumacz.
Zobowigzuje sie asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicow ucznia w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z
tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych

z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi ucznia.

§63
Zasady ustalania rocznej i korncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy i innych
uczniow cudzoziemskich, realizujgcych nauke w ogélnodostepnym oddziale szkolnym.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koricowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z
przepisami prawa obowigzujgcymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w
odniesieniu do przedmiotéw, na ktére uczen uczeszcza w biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazane w szczegétowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki sytuacji, w
ktorej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z
ktdrego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt,
ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu na podstawie posiadanych
dokumentéw z dotychczasowej edukacji w innym kraju.

4. Jesli uczen nie posiada dokumentow, o ktérych mowa w ust.3, lub ustalenie otrzymanej
oceny z przedmiotu jest niemozliwe z powodu rdinic w planach nauczania lub
programowych, ocene ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotu na
podstawie zadania lub miniprojektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub
informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane s3g zgodnie z zasadami opisanymi
dla egzamindw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

5. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, ktory rozpoczat nauke w klasie VIII polskiej szkoty

podstawowej, konczy szkote podstawowa, jezeli:
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1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie

VIl pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem ucznia zwolnionego z
obowigzku przystgpienia do egzaminu &smoklasisty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego.

W arkuszu ocen oraz na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka,

plastyka, przyroda i technika wstawia sie pozioma kreske.

W przypadku ucznia, ktéry otrzymat promocje do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na

Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie

ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i technika wstawia sie poziomg

kreske.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 5,

powtarza klase VIII szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Zachowuje sie warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole,

zgodnie ze statutem szkoty.

Przyjety dnia 26 pazdziernika 2023 roku na zebraniu Rady Pedagogicznej SP nr 15 w Toruniu-

uchwata nr 3/2023/2024.

Przewodniczgcy Rady pedagogicznej
Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 15 w Toruniu

Antoni Napierski
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